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KWALIFIKACYJNE STUDIA PODYPLOMOWE DLA NAUCZYCIELI

Zarzadzanie w biznesie

OPIS STUDIOW:

Studia podyplomowe na kierunku ,Zarzgdzanie w biznesie” pozwalaja
na zdobycie kompleksowej wiedzy teoretycznej i praktycznej w
zakresie zarzgdzania i doskonalenia proceséw zarzadzania
organizacjami bez wzgledu na rodzaj dziatalnosci biznesowej, forme
organizacyjno-prawng, forme wtasnosci czy tez wielkosé. Celem
studiow podyplomowych jest dostarczenie wiedzy, ktéra pozwoli
absolwentom na zarzgdzanie organizacjami i doskonalenie sposobow
ich funkcjonowania. Ukonczenie studiéw podyplomowych w zakresie
,Zarzadzanie w biznesie” pozwala na uzyskanie kompetenc;ji i
kwalifikacji pozwalajgcych zajmowad rézne stanowiska, na wszystkich
szczeblach zarzadzania w réznych instytucjach: przedsiebiorstwa
produkcyjnych, sieciach handlowych i firmach logistycznych, firmach
konsultingowych, instytucjach finansowych, jednostkach samorzadu
terytorialnego, instytucjach ochrony zdrowia, wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Absolwenci studidow podyplomowych ,,Zarzgdzanie w
biznesie” to potencjalni cztonkowie zarzagdow przedsiebiorstw,
menadzerowie wyzszych szczebli zarzgdzania w administracji
publicznej, menadzerowie Sredniego szczebla zarzagdzania w
przedsiebiorstwach, samodzielni specjalisci ds. rozwoju, specjalisci ds.
organizacji i zarzgdzania, doradcy i konsultanci w organizacjach o
charakterze gospodarczym lub publicznym.



Warunkiem ukonczenia studidow jest uzyskanie zaliczen w trakcie
trwania studidw, zakoriczone zdaniem egzaminu dyplomowego. (Nie
obowigzuja praktyki).

CZAS TRWANIA:

2 semestry, studia w trybie niestacjonarnym z wykorzystaniem
nowoczesnych metod nauczania ( m.in. wykorzystanie technik
ksztatcenia na odlegtosé- e-learning).

ZAKRES KSZTALCENIA:
1. Prawo w biznesie.
2. Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

3. Spotka handlowa jako forma organizacyjno- prawna
przedsiebiorstwa.

4. Marketing. Wyzwania wspoétczesnego biznesu, a dziatalnos¢
marketingowa firm.

5. Marketing, a sukces rynkowy przedsiebiorstw.

6. Public relations — podstawowe pojecia, zrddta, funkcje spoteczne,
podstawy psychologiczne.

7. PR korporacyjny, a PR produktowy.
8. Zarzgdzanie przedsiebiorstwem.

9. Zarzgdzanie personelem, motywowanie i tworzenie zaangazowania
pracownikow.

10. Tworzenie srodowisk innowacyjnych w przedsiebiorstwie.
11. Finanse przedsiebiorstwa.
12. Decyzje finansowe, a pozycja finansowa przedsiebiorstwa.

13. Psychologia biznesu. Kierowanie zmiang w rozwoju organizacji.
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