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KWALIFIKACYJNE STUDIA PODYPLOMOWE DLA NAUCZYCIELI

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

OPIS STUDIOW:

Studia podyplomowe z zakresu Zarzgdzania zasobami ludzkimi
adresowane sg do menedzerdéw i praktykow ZZL, a takze do
przysztych specjalistow dziatéw personalnych. Studia kierowane sg do
0s6b poszukujgcych praktycznych umiejetnosci projektowania i
wdrazania systemoéw tworzgcych proces zarzgdzania zasobami
ludzkimi w organizacji, oséb kierujgcych zespotami pracowniczymi
ktdrych interesujg zagadnienia: planowanie zatrudnienia, dobor
pracownikdw, motywowanie i ocenianie pracownikdw, warsztaty
wspotpracy i komunikacji interpersonalnej, rozwdj i doskonalenie
pracownikow oraz rekrutacja i selekcja pracownikow, zarzadzanie
kompetencjami, ocenianie i rozwdj pracownikow, zarzgdzanie
szkoleniami, zarzadzanie projektami, zarzgdzanie systemem
wynagrodzen oraz organizacja funkcji personalnej i aspekty z zakresu
prawa pracy. Celem studiow jest przekazanie wiedzy i umiejetnosci w
zakresie roznorodnych aspektdw zarzgdzania zasobami ludzkimi,
wyposazenie w teoretyczne i praktyczne przygotowanie stuchaczy do
tworzenia i wdrazania w firmie optymalnej polityki personalnej.
Zadanie to wymaga wiedzy na temat nowoczesnych metod doboru
pracownikow, szkolen, zarzgdzania motywacja, spotecznych

i psychologicznych regut funkcjonowania ludzi w organizacjach oraz
prawnych uwarunkowan tych regut. Od specjalisty i menedzera dziatu



HR wymaga sie, oprdcz znajomosci narzedzi i umiejetnego ich
stosowania, takze kompetencji interpersonalnych, umozliwiajacych
prace w zespole. Po ukonczeniu studidw, absolwenci majg mozliwosé
pozyskania pracy w pionach personalnych przedsiebiorstw
panstwowych i prywatnych oraz w agencjach doradztwa
personalnego. Warunkiem ukonczenia studidow jest uzyskanie
zaliczen, zakonczone zdaniem egzaminu dyplomowego.

CZAS TRWANIA:

2 semestry studia w trybie niestacjonarnym z wykorzystaniem
nowoczesnych metod nauczania ( m.in. wykorzystanie technik
ksztatcenia na odlegtos¢- e-learning)

RAMOWY PROGRAM:

Psychologiczne aspekty zarzgdzania ludzmi

Prawne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi

Proces zarzgdzania zasobami ludzkimi

HR Biznes Partner rola i zadania w organizacji

Zarzadzanie kulturg organizacji planowania zasobdéw ludzkich

Skuteczne metody naboru (rekrutacja, selekcja, on bording)

Ocena potencjatu pracownikéw. Projektowanie Sciezek karier

Pozafinansowe metody motywacji

Organizacja procesu szkoleniowego

10. Mediacje i rozwigzywanie konfliktéw w zespole (techniki
wywierania wptywu)

11. Trening menedzerski (skuteczne kierowanie ludzmi,
zarzgdzanie zespotami ludzkimi)

12. Komunikacja wewnetrzna w firmie i wewnetrzny PR

13. Zarzadzanie sobg, zarzgdzanie czasem

14. Warsztaty wspoétpracy i komunikacji interpersonalnej

15. Autoprezentacja i wystgpienia publiczne

LN AEWNE

Informacje i zapisy
Tel. 501 340 959



