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KWALIFIKACYJNE STUDIA PODYPLOMOWE DLA NAUCZYCIELI

Trener umiejetnosci spotecznych

OPIS STUDIOW:

Studia podyplomowe w zakresie , Trener umiejetnosci spotecznych”
skierowane sg do psychologdéw, socjologdéw, pedagogdw, nauczycieli,
wychowawcoéw, pracownikéw socjalnych, kuratoréw sgdowych,
asystentow rodziny, doradcéw zawodowych, oséb pracujgcych z
dzie¢mi i mtodziezg oraz dorostymi wykazujgcymi nieprawidtowosci i
zaburzenia w zachowaniu, oraz z osobami dtugotrwale bezrobotnymi,
u ktérych wyksztatcity sie mechanizmy dysfunkcyjne w relacjach
spotecznych. Studia podyplomowe z zakresu trener umiejetnosci
spotecznych wyposazg absolwentow w wiedze merytoryczng i
kluczowe zdolnosci praktyczne w zakresie procesu treningowego.
Dadzg skuteczne techniki i narzedzia do prowadzenia zajec
indywidualnych i grupowych oraz poszerzg warsztat trenerski w
zakresie pracy z osobami z deficytami w sferze spoteczne;j.
Ukonczenie studiow podyplomowych

w zakresie trener umiejetnosci spotecznych, pozwoli na poszerzenie
wtasnych perspektyw zawodowych m.in. w grupach przedszkolnych
lub szkolnych, w swietlicach i placowkach opiekunczo —
wychowawczych,

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych (w tym:
specjalistycznych), w placdwkach pomocy spotecznej oraz w
instytucjach panstwowych, samorzgdowych, prywatnych, jak i



organizacjach pozarzagdowych, ktére nastawione sg na pomoc i
wspieranie osob borykajgcych sie ze spotecznymi wyzwaniami dnia
codziennego. Warunkiem ukonczenia studiow podyplomowych jest
uzyskanie zaliczen, zakonczone zdaniem egzaminu podyplomowego.

CZAS TRWANIA:

2 semestry, studia w trybie niestacjonarnym z wykorzystaniem
nowoczesnych metod nauczania (m.in. wykorzystanie technik
ksztatcenia na odlegto$é — e-learning)

PROGRAM STUDIOW:

1. Wprowadzenie do treningdw umiejetnosci spotecznych jako
niedyrektywnej metody terapeutyczne;.

2. Specyfika zajec z grupami z deficytami w umiejetnosciach
spotfecznych.

3. Cele i role treningdw umiejetnosci spotecznych.

4. Planowanie przebiegu procesu treningowego, struktura sesji i
zasady doboru grup treningu umiejetnosci spotecznych

5. Ptaszczyzny komunikowania w treningach umiejetnosci
spotecznych.

6. Zasoby i potencjat uczestnika w treningu umiejetnosci spotecznych.
7. Analiza funkcjonalna zachowan do zmiany — przebieg prac nad
zmiang zachowan nieakceptowanych spotecznie.

8. Ksztattowanie motywacji do celowej aktywnosci uczestnika
treningdw umiejetnosci spotecznych.

9. Techniki i narzedzia treningdw umiejetnosci spotecznych.

10. Standardy pracy trenera treningdw umiejetnosci spotecznych.
11. Rozwdj wtasny trenera umiejetnosci spotecznych.
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